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מדינת ישראל 

משרד הפנים 
ועדת מכרזים

שאלות ותשובות 
במכרז מס' 18/2021
למתן שירותי ביקורת למחלקת החיוב האישי 
להלן תשובות לכל השאלות אשר הועברו למשרד הפנים בהתייחס למכרז שבנדון.
המציעים מופנים לנוסח המכרז המעודכן.
	מס' השאלה
	עמוד במכרז
	סעיף
	שאלה
	תשובה

	1. 
	כללי
	כללי
	האם אוכל להגיש מועמדות למכרז על סמך השכלתי ונסיוני?
	תנאי הסף להגשת הצעות מצויים בסעיף 11 למכרז.
על ההצעה לעמוד במלא תנאי הסף.
על כל הצעה להציג ראש צוות העומד בתנאי הסף וכן חברי צוות העומדים בתנאי הסף.
המשרד יוכל לקבוע עמידה או אי עמידה בתנאי הסף רק כשההצעה תהיה מונחת לפניו. 

	2. 
	כללי
	כללי
	אני מעוניינת להגיש קורות חיים למכרז 18/2021 למתן שירותי ביקורת למחלקת החיוב האישי, למי אני אמורה לשלוח את קורות החיים?

אשמח לעזרה.
	ראו מענה לשאלה 1 לעיל.
הוראות ביחס להגשת הצעות מצויות במסמכי המכרז, ויש לפעול לפיהן.

	3. 
	14
	14.2.3
	הסעיף מקנה ניקוד בגין ראש צוות וחבר צוות במידה והינם בעלי תואר ראשון במשפטים. לדעתנו השירות הנדרש במכרז הינו בעל אופי פיננסי וחשבונאי ועוסק בתחום הביקורת ולא בתחום המשפטי ועל כן נבקשכם להקנות ניקוד לבעלי תואר ראשון בחשבונאות ו/או כלכלה.
	יש ערך מוסף לידע משפטי בתחום החיוב האישי ועל כן החלטנו על ניקוד נוסף למי שעומד בתנאי, עם זאת החלטנו להפחית את הניקוד לראש צוות בעל תואר במשפטים ל-4 נקודות בלבד ותוספת 2 נקודות נוספות לכל ביקורת חיוב אישי שערך ראש הצוות ועד ל-3 ביקורות חיוב אישי.
ראו נוסח מכרז מעודכן.

	4. 
	14
	14.2.3
	הסעיף מקנה ניקוד בגין כל ביקורת חקירתית שערך ראש הצוות על גוף מבוקר. נבקשכם להקנות ניקוד גם בגין ביקורת חקירתית  על משרדי ממשלה ועמותות ומלכ"רים ולא רק על גופים מבוקרים. 
	מקובל באופן שיינתן ניקוד עבור ביקרות חקירתית שערך ראש הצוות גם עבור גוף ציבורי כהגדרתו במכרז.
כמו כן, הוחלט להחיל שינוי זה גם על ניסיון חבר צוות.
ראו נוסח מכרז מעודכן.

	5. 
	14
	14.2.3
	הסעיף מקנה ניקוד בגין כל ביקורת חקירתית או ביקורת פנים או ביקורת ברשות מקומית שערכו חברי הצוות על גוף מבוקר. נבקשכם להקנות ניקוד גם בגין ביקורות שבוצעו על משרדי ממשלה ועמותות ומלכ"רים ולא רק על גופים מבוקרים.
	ראו מענה לשאלה 4 לעיל.

	6. 
	כללי
	כללי
	נודה על קבלת מסמכי ההגשה שיש למלא לצורך ההגשה בקובץ וורד.
	הבקשה נדחית

	7. 
	14
	14.2.3
	"ראש הצוות שהינו בעל תואר במשפטים  וכו.." – לאור הרלוונטיות של התחומים הבאים לנושאים המבוקרים, נבקש כי קריטריון ההשכלה של ראש הצוות יורחב גם לתארים הבאים - תואר שני במינהל ומדיניות ציבורית / כלכלה / מינהל עסקים, על מנת לקבל את מלוא הניקוד בסעיף זה. 
	ראו מענה לשאלה 3 לעיל.
הוחלט לא לקבל הבקשה להוספת תארים נוספים לניקוד.

	8. 
	14 
	14.2.3
	"חבר צוות שהינו בעל תואר במשפטים  וכו.." –  לאור הרלוונטיות של התחומים הבאים לנושאים המבוקרים, נבקש כי  קריטריון ההשכלה של חבר הצוות יורחב גם לתארים הבאים - תואר שני במינהל ומדיניות ציבורית /  כלכלה / מינהל עסקים, על מנת לקבל את מלוא הניקוד בסעיף זה.
	הוחלט להוריד את הניקוד בגין תואר במשפטים ל-3 נק' וכן לאפשר ניקוד זה לחבר צוות המחזיק בתעודת מבקר פנים מוסמך (CIA) ו/או בעל תואר ראשון לפחות בחשבונאות.
2 נק' נוספות יתווספו לחבר צוות שיציג ביקורת חיוב אישי נוספת.
ראו נוסח המכרז המעודכן.

	9. 
	15
	15.2.3
	"אבני דרך לתשלום עבור העבודה הבסיסית" - מנסיוננו הן כמבקרים והן כמעיינים, למדנו שחלק ניכר משעות העבודה מושקעות עד שלב הצגת טיוטא כולל התייחסויות סעיף 3 לוועדה. משכך, אנו סבורים כי יש מקום לשנות את אבני הדרך לתשלום כדלקמן:
15.2.3.1 - ריכוז עיקרי הממצאים - עד 15%
15.2.3.2 - סעיף 3 - עד 45% נוספים;
15.2.3.3 - סעיף 4 - עד 25% נוספים;
15.2.3.4 - סעיף 6 - עד 15% נוספים.
	אבני הדרך ישתנו כדלקמן:
1 - ריכוז עיקרי הממצאים - עד 15%
15.2.3.2 - סעיף 3 - עד 40% נוספים;
15.2.3.3 - סעיף 4 - עד 25% נוספים;
15.2.3.4 - סעיף 6 - עד 20% נוספים.
ראו נוסח המכרז המעודכן.

	10. 
	12
	13.3
סעיף א
	האם הכוונה לרשות מקומית בה ימונה הזוכה לביצוע עבודה לפי מכרז זה , או לכלל הרשויות המקומיות במדינה, כלומר האם כל  מי שנתן שירות מכל סוג אפילו לרשות מקומית אחת  ייחשב כמי שנמצא  בניגוד עניינים לענין המכרז? תשומת הלב כי בסעיף אין הגבלה לתקופת מתן השירות לרשות מקומית , האם מי שנתן שירות  לפני 10 שנים , דינו כמו מי שנותן שירות היום ?
	הסעיף מתייחס לתקופת מתן השירותים למשרד לאחר הזכייה במכרז.
הכוונה בסעיף לכלל הרשויות המקומיות במדינה.


	11. 
	14
	14.2.3 טבלת ניקוד ההצעות
	האם עריכת ביקורת דוח שנתי מפורט ברשות מקומית נחשבת כביקורת חקירתית ?
	כעקרון לא.
עם זאת, המשרד לא יכול לתת תשובה חד משמעית מבלי שמלוא המידע מונח לפניו. המשרד יחליט באם ביקורת מיוחדת ברשות מקומית הינה ביקורת חקירתית, רק כשההצעה הכוללת את מלוא המידע על הביקורת תהיה מונחת לפניו.

	12. 
	14
	14.2.3 טבלת ניקוד ההצעות
	האם זה הגיוני שמשרד שאין לו ראש וחברי צוות עם תואר במשפטים יפסיד 20 נקודות מתוך 100 , כאשר הניקוד המינימלי שכל משרד חייב לצבור הוא מעל 70 ? האם אין פה העדפה שאינה הוגנת .
	ראו מענה לשאלות 3,7,8 לעיל.

	13. 
	14
	14.2.3 טבלת ניקוד ההצעות
	לגבי הנסיון הנדרש מחברי הצוות על מנת לקבל את מלוא הניקוד: האם לא מופרך לבקש כי במשרד יהיו 3 עובדים (ראש צוות ושני חברי צוות) עם נסיון כה עצום? האם אין פה נסיון להעדפת משרדים מסוימים ?
	יובהר, כי הדרישה מתבססת על היקף עבודה ומספר חברי הצוות הנדרשים, לאור ניסיון העבר של המשרד, לצורך מתן שירות.

	14. 
	9
	9.3
	"עותק מלא של ההצעה" – הכוונה היא לכל מסמכי המכרז ? זאת אומרת מעמוד 1-87 ? 

	כן, הכוונה לכלל מסמכי המכרז.

	15. 
	10
	11.2.2
	מאחר ועיקר האחריות והביצוע נופלים על ראש הצוות נבקש לקבוע כי מלבד ראש הצוות נדרש להציג חבר צוות אחד ולא שניים
	הבקשה נדחית.

	16. 
	14
	14.2.3
	מאחר והעבודה הנדרשת הינה על עריכת דוחות ביקורת נבקש למחוק את הדרישה שראש הצוות יהיה בעל תואר במשפטים
	ראו מענה לשאלות 3,7,8 לעיל.

	17. 
	14
	14.2.3
	נבקש להבהיר כי  ראש הצוות ו/או חברי הצוות שערכו ביקורת חיוב אישי שהינה חקירתית תזכה בנקודות הן בקריטריון של ביקורת חקירתית והן בקריטריון של ביקורת חיוב אישי.
	נכון.

	18. 
	10, 14
	11.2.1 + 14.2.3
	נבקש להבהיר כי עיון דוחות ביקורת חיוב אישי ייחשב כעבודות ביקורת של ראש הצוות (ביקורת חקירתית, שכר)
	מובהר, כי יינתן ניקוד בגין עבודת עיון על ביקורת חקירתית או עיון על ביקורת בתחום חיוב אישי.
ראו נוסח המכרז המעודכן.
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